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LE OFFERTE

Dal digitale all’auto

ecco le imprese
a caccia di giovani

Trale figure esperti di marketing e social media,
agenti di commercio e direttori di negozio

POSTI

POSTI

1

REGIONI

LaToscana
«raddoppia»
ibonus
assunzioni

Silvia Pieraccini
Lemergenzalavoro cambia
gli incentivi alle assunzioni
‘messi in pista (anche) dalle Re-
gioni, “aprendo” la porta al cu-
mulotrasgravinazionalieloca-
li.EilcasodellaToscanache,per
laprimavolta,colbando“Occu-
pazione2015”, consente disom-
mare alcuni bonus previsti a
velloregionaleconaiutiesgravi
nazionali,tra cui quello contri-
butivo fino a 8.060 euro annui

Daniele Cesarini distato, sia di professionisti ~ Sorgenia, che recluterd 40 agenti 3 3 s introdotto dallalegge di Stabi
prendistato, P! ‘genia, 40 ag BB
Lultimoquadrimestredellan- _con esperienza,dainserireatem- i commercio per Ja dvisone | FONtana Group Amazon Mirabilandia ta2015perle nuoveassunzionia
nosaraall'insegnadeigrandipiani  po indeterminato. Per copnre al-  smallbusiness. Laricercaerivolta POSIZIONI APERTE: 40 entro la fine del 2015 POSIZIONIAPERTE: 60 POSIZIONI APERTE: 150 tempo mdetemunato dilavora-
direclutamento. Le aziende inter-  cuni ruoli specifici, inoltre, ricor-  siaadagentidi i conTRATTL istato, tempo CONTRATTE: Stage, tempo indeterminato conTRATII: tempo determinato tori disoccupati da almeno sei
nazionali e italiane su riam i i, com- indeterminato, lavoratori interinali i i animatori mesi.Ilrisultato & chelasomma

tutto il territorio nazionale, con
corpose opportunita di lavoro in
tuttiisettori.Inambito e-commer-
ce, sono numerose le posizioni
aperte presso gruppi quali Ama-
zon e Groupon. Il primo & in cerca
di circa 6o lavoratori da inserire
prevalentemente con stage e con-

menta il presidente del gruppo

plurimandatari con esperienza

‘Walter Fontana. Tra le figure ri-
chieste operai e tecnici specializ-
zati, ingegneri e manager. «Le as-
sunzioni riguardano tutte le divi-
sioni del business, ¢ contiamo che
proseguano anche in futuro rile-
vaFontana.

tisul segmento business, siaacan-
didati conun breve incarico com-
merciale alle spalle. Nel settore
delle vendite al dettaglio c'& Kasa-
nova,cheassumeoltre2oolavora-
tori per 'apertura di 30 punti ven-
dita: responsabili di negozio,

operatori specializzatiin rilevazioni 30

seor: Calolziocorte (Lecco), Turchia e Romania

t manager, ingegneri,
specialisti sviluppo processo carrozzeria,

responsabilidi produzione, assistenti hr, analisti

finanziari,accountmenager,

ocial

addetti

areavendite, specialistilegali, specialisti
marketing&pr

set: Milano, Castel San Giovanni (Pc), Cagliari

seor: Ravenna

delle agevolazioni pubbliche
per il primo anno per un nuovo
assuntoatempo indeterminato
pudarrivare,inalcunicasi,addi-
ritturaai6milaeuro. Lafattispe-
cieérealizzabile nelle cosiddet-
te“areedicrisiindustriale”,ciog
Livorno, Piombino e Massa
Carrara afflitte da una disoccu-

tratti a tempo indeterminato. Tra Sempre in ambito automotive esperudlvlsuzll meuhandxemge

ratdltem, ; = e : Ialogistion, pazionesuperioreallamediare-
niperresponsabilidellamanuten- 52 ingegneri, il 50% neolaureati, da Aurora Biofarma ha aperto le POSTI POSTI gionale, e perleassunzionidi
Zione e della produzione, addetti  inserirenel Centroglobalediinge-  selezioni per 30 informatori sabilie personesvantaggiate ef-
alle risorse umane, analisti finan-  gneria e sviluppo General Motors ~ scientifici. Diverse opportunita 2 2 g fettuateintuttalaregione.
Jiar, ingogner, esporti di social _ powertrain Butope:a Torino.Del _ sonoriservateaprofiipuniorne. | | MUtuiOnline Sorgenia Aurora Biofarma Concretamente, la primasi-
media,marketingepr,nonchéspe-  recruiting si occupa Adecco. Gli  olaureati in discipline scientifi- POSIZIONTAPERTE: 60+ POSIZIONIAPERTE: 40 POSIZIONI APERTE: 30 gnificativa attuazione del dop-

cilistilegali. Groupon, invece, éin
cercadioltre 20

assunti lavoreranno con il team

che da avviare alla professione.
Tra i requisiti vi sono «autono-
mia izzati icazi

CONTRATTE: vari in base alla seniority
FIGURE CERCATE: Varie tra cui business

CONTRATTE: agenti di commercio

FIGURE CERCATE: 35 venditori energia eletmca e

CONTRATTE: a tempo indeterminato o
contratto di lavoro autonomo

pio bonus regionale-nazionale
si avra oggi, quando lazienda

buyer,responsabili ldcllucalcgonc pulsori diesel, dalla icaal- specialist, marketing specialiste : gas small business e 5 agentidi i scientifici junior Comdatariassumeria Guastic-
diprodotti,add 1|l dite. T i doperlasimu-  dello schedario medis | data- profili da inserire nel settore dell'asset responsabili di team commerciali (giovani neolaureati in discipline ce(Livorno)iprimiGslavorato-
Traleaziendedigital cheassu-  lazione el Attraverso  base informatico aziendale, pre- management; consulenti commerciali, seDI: tutto il territorio nazionale scientifiche) e senior (eta massima 40 1i del call center People Care,

mono c¢'¢ anche il gruppo Mu-
tuiOnline: pit1 di 6o le posizioni
aperte, con opportunita interes-
santianchenelSudItalia. Proprio
la sede di Cagliari della societa,
infatti, assorbira almeno 50 pro-
fessionisti tra consulenti com-
merciali, istruttori reddituali,
istruttori tecnico-legali e addetti
antiriciclaggio.

Adeccopassaancheilrecruitingdi

parazione scientifica ed empa-
tia». Cisaraspazioanchepercan-

PER LE

AZIENDE

anni, con esperienza in ambito
pediatrico, ginecologico, orto-
pedico e/o gastroenterologico e
cardiologico, con 1-3 anni matu-
rati in societa con sistema di re-
tribuzione variabile. Ai candida-
ti senior si richiede «capacita di

istruttori reddituali, istruttori tecnico legalie

addetti antiriciclaggio
seor: Milano, Cagliari, Faenza, Genova

General Motors

Groupon

anni con esperienza in ambito
specialistico)
sebr: tutto il territorio nazionale

Kasanova

cheneimesiscorsihalicenziato
tuttiizsodipendenti.

Tra le novita previste dal
bando regionale per incentiva-
relenuoveassunzionic'¢ilcon-
tributo anche per contratti a
tempo determinato e per tuttii
nuovi contratti realizzati nel
2015, con retroattivita a inizio
anno e fino a dicembre prossi

TlgruppoFontana,attivosianel-  §CRIVETE AL «SOLE» gestione del territorio e cono- mo.Lostanziamentozo15¢dis,3
la progettazione e costruzione di  yN’EMAIL PER SEGNALARE scenza dei clienti; gestione della POSIZIONI APERTE: 52 POSIZIONI APERTE: 20+ POSIZIONI APERTE: 200+ nel 2015 milioni, superiore al passato ,
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componenti per carrozzerie in al- per target, defficaciaco- ingegneri, principalmente con retribuzione ¢ i tore manager, esperti di visual perciascunadelletreareedicri-
lumlmo, partner dei principali Lelmpreseche vogliono municativa». laurea in ingegneria meccanica, elettronicae  : all'esperienza merchandising, addetti alla vendita e alla siindustriale. Le richieste van-

ipremium eREHIEO [ meccatronica (di cui il 50% neolaureati), da  : FIGuRE CEReATE: buyer junior e senior, category logistica nopresentatesecondolamoda-
edilusso, haprogrammato100in- e posti disponibili inserire nel Centro globale di ingegneria e manager, categorie protette full e part-time, seor: 30 nuove aperture di punti vendita in lita “asportello” esclusivamen-
serimentinel 2015, dicui40ancora g invi © COMEC INE luppo G | Motors Powertrain Europe de sales, sales account Italia e sede principale ad Arcore te online sulla piattaforma di
daeffettuare. <<§|ammncerm<md1 all'mdnuz?: TUTTIICONTATTL DELLE AZIENDE seor: Torino sent: Milano, Bergamo, Bologna, Firenze, Sviluppo Toscanaentroil 31 di-

giovanilavoratori

da assumere con contratti di ap-
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Napoli, Roma, Treviso, Venezia

cembre2015.
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24 ORE BUSINESS SCHOOL
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Avvia il tuo percorso di carriera
con gli Esperti del Sole 24 ORE

DA STUDENTE A PROFESSIONISTA - MASTER PER GI0VAN] LAUREAT
CALENDARI OTTOBRE NOVEHB

MASTER FULL TIME CON DIPLOMA - AULA £ STAGE

ECONOMIA E FINANZA Marketing Management Sales Management FISCO E LEGALE Luxury, Fashion FOOD Design Management
Comorats fience Mempament Parma, dal 26 ottobre - 16° Edizione Milano, dal 16 novembre - 2* Edizione  Tributario : & Retail Management Agribusiness & Food Management Milano, dal 26 ottobre - 4° Edizione
Roma, dal 21 ottobre - 17° Edizione Digital Lab24 —_  Milano, dal 12 ottobre - 21° Edizione Roma, dal 25 novembre - 1° Edizione Parma, dal 9 novembre - 2° Edizione
Ml/uno dal 26 ottobre - 1° Edizione RISORSE UMANE Diritto e Impresa Spor
etall E GESTIONE D'IMPRESA Milano, dal 16 novembre - 24° Edizione Roma, dal 25 novembre - 2* Edizione  Apilano, dal 26 ottobre - 7 Edizione

MARKETING, COMUNICAZIONE, DIGITAL & cnsummer ‘Marketing e Rteaicas ARTE E BENI CULTURALI

LUXURY & FASHION MASTER DISETTORE
&SALES Mmmo dal 26 ottobre - a= Edizione Roma, dal 21 ottobre - 18" edizione Ly Morwgeniort Economia e Management Management dellEnergia Management del Settore Sanita,
i e Media Digitali Gestione e Strategia d'Impresa Milano, dal 23 novembre - 2° Edizione  dell’Arte e dei Beni Culturali e dell’Ambiente Pharma e Biomed
Roma, dal 21 ottobre - 24° Edizione Mrlnrla, dal 16 novembre - 17 Edizione Milano, dal 16 novernbre - 14° Edizione English language Roma, dal 25 novembre - 9° Edizione Roma, dal 21 ottobre - 7* Edizione Milano, dal 16 novembre - 6° Edizione
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